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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién de Seguimiento Disciplinario y Académico de Aprendices del Programa de
Articulacion SENA en la Institucién Educativa Republica de Francia

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 06 de abril de HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 08:00 am 09:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Rectora de la DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucion Educativa Quindio, Comercio y Turismo
Republica de Francia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo
Situaciones generales identificadas
Intervencion individual con los aprendices
Situaciones de caracter académico
Proposiciones y varios

Vs W

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y socializar los llamados de atencion realizados a ocho (8) aprendices del programa
Técnico en Programacién de Software, fortaleciendo el proceso formativo desde el enfoque
disciplinario y académico, conforme a la normativa institucional y del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn fue liderada por la rectora, Maria Inés Gallego Murillo, de la institucidn educativa,
y contd con la participacién del coordinador José Alexander Buitrago; del enlace del
programa de articulacion con la media, Jhon Jairo Mufioz Rivera; y de los instructores del
SENA asignados a los grados décimo y undécimo, Lady Johanna Vera Torres y Omar Anibal
Alzate respectivamente.

La rectora dio apertura al espacio, destacando la importancia de una formacién integral que
no solo abarque los aspectos técnicos, sino que también fortalezca valores fundamentales
como el respeto, la responsabilidad y la disciplina.

Situaciones generales identificadas
Se evidencié como comportamiento recurrente:

e Conversaciones constantes con compaiieros durante la clase.

e Interrupciones reiteradas que dificultan el desarrollo normal de las sesiones.

e Uso inadecuado del teléfono celular.

e Respuestas inapropiadas o actitud desafiante hacia el instructor en algtn caso.
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Intervencion individual con los aprendices

Se procedid a abordar de manera individual la situacién de cada uno de los ocho (8)
aprendices, generando un espacio de didlogo formativo y reflexivo, en el cual se expusieron
los llamados de atencién previamente realizados, se escuchd la versién de cada estudiante y
se relacionaron las conductas con las faltas establecidas en el Reglamento del Aprendiz SENA
y el Manual de Convivencia institucional. A continuacidn, se detallan los casos:

Aprendiz 1: Luz Ximena Alzate Mogollon

Situacién evidenciada: Uso inadecuado del teléfono celular en clase.

Falta asociada: Incumplimiento de normas institucionales sobre uso de dispositivos
electronicos.

Observacion: Se le orienta sobre el impacto en su proceso de aprendizaje y reconoce la
conducta y manifiesta compromiso de mejora.

Aprendiz 2: Maria Daniela Aguilar Garcia

Situacion evidenciada: Conversaciones constantes durante la clase e interrupciones al
instructor.

Falta asociada: Incumplimiento del deber de respeto y participacion adecuada en el ambiente
de formaciodn.

Observacion: Se le orienta sobre el impacto en su proceso de aprendizaje.

Aprendiz 3: Isabel Cristina Gonzales Rua

Situacion evidenciada: Interrupciones constantes y distraccién a compafieros.
Falta asociada: Afectacion del ambiente de aprendizaje.

Observacion: Reconoce la conducta y manifiesta compromiso de mejora.

Aprendiz 4: Sara Sofia Guzman Tangarife

Situacion evidenciada: Conversaciones reiterativas en clase.

Falta asociada: Incumplimiento de normas de comportamiento en el aula.
Observacion: Se compromete a mejorar su actitud.

Aprendiz 5: Jefferson Rojas Toloza

Situacion evidenciada: Conversaciones frecuentes con compafieros durante el desarrollo de
la formacidn, generando distracciones en el ambiente de aprendizaje.

Falta asociada: Incumplimiento de los lineamientos de convivencia y comportamiento
establecidos para la formacion.

Observacidn: Reconoce la situacion y asume el compromiso de mejorar su conducta,
manteniendo una actitud acorde con la normativa.

Aprendiz 6: Carlos Andrés Mosquera Murillo
Situacion evidenciada: Uso constante del celular y poca atencidn a la clase.
Falta asociada: Incumplimiento de normas de comportamiento en el ambiente de formacion.
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Observacion: Se deja constancia de que el aprendiz no asistio a la reunidn debido a su
inasistencia a la jornada académica en la fecha programada; sin embargo, su caso fue
socializado con base en los llamados de atencidn previamente registrados. Se establece la
necesidad de realizar el respectivo seguimiento y notificacidn en un espacio posterior.

Aprendiz 7: Jacob Eduardo Giraldo Nayaza

Situacion evidenciada: Comportamientos de indisciplina en el ambiente de formacién,
especificamente conversaciones constantes que interrumpen el desarrollo de la clase.

Falta asociada: Afectacion del ambiente de aprendizaje, en contravia de lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA y el Manual de Convivencia institucional.

Observacion: Se realiza llamado de atencidn tanto por el componente académico como
disciplinario.

Aprendiz 8: Juan Manuel Taborda Murillo

Situacién evidenciada: Participacion en conversaciones reiterativas durante la formacién que
afectan el desarrollo normal de la misma.

Falta asociada: Afectacion del ambiente de formacion, segun lo establecido en la normativa
del SENA v la institucién educativa.

Observacidn: Se evidencia conducta reiterativa de interrupcidn en clase.

Durante estas intervenciones, los aprendices reconocieron su comportamiento inadecuado,
manifestando disposicion de mejora.

Situaciones de caracter académico

Durante el desarrollo de la reunion, se identificaron casos especificos relacionados con el
incumplimiento de responsabilidades académicas por parte de algunos aprendices, los cuales
fueron abordados de manera individual. Se evidenci6 que dos (2) aprendices presentan
dificultades en el cumplimiento de las actividades de formacién, especificamente:

Aprendiz 7: Jacob Eduardo Giraldo Nayaza

Situacion evidenciada: No se registra evidencia de entrega de actividades en el drive
institucional asignado.

Falta asociada: Incumplimiento de las responsabilidades académicas establecidas en el
Reglamento del Aprendiz SENA, relacionadas con la presentacion oportuna de evidencias de
aprendizaje.

Intervencidn: Se indagé sobre las causas del incumplimiento, manifestando el aprendiz
dificultades en la organizacion del tiempo.

Orientacion brindada: Se recomendé mejorar la planificacion de actividades y hacer
seguimiento constante a los compromisos académicos.

Compromiso: Realizar la entrega de las actividades pendientes en el menor tiempo posible.
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Aprendiz 8: Juan Manuel Taborda Murillo

Situacién evidenciada: Ausencia de evidencias en la plataforma (drive) y bajo seguimiento a
las actividades asignadas.

Falta asociada: Incumplimiento en el desarrollo del proceso formativo y entrega de
evidencias.

Intervencion: El aprendiz no presentd justificacion clara frente al incumplimiento.
Orientacion brindada: Se enfatizé en la importancia del cumplimiento académico como
requisito para la aprobacion del programa.

Compromiso: Cumplir con la entrega de actividades y mantener comunicacion constante con
el instructor.

Durante la reunion se plantean las siguientes proposiciones y aspectos varios con el fin de
fortalecer el proceso formativo y disciplinario de los aprendices:

e Se propone realizar seguimiento periddico (semanal o quincenal) al comportamiento
y cumplimiento académico de los aprendices involucrados.

e Se establece que el uso del teléfono celular no esta permitido dentro del ambiente de
formacién, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
académicas y evitar interrupciones durante la clase. Unicamente se permitird su uso
en casos de urgencia debidamente justificada y con previa autorizacion del instructor.

e Se plantea la posibilidad de realizar una reunién con padres de familia o acudientes en
caso de que persistan las conductas inadecuadas.

e Se acuerda fortalecer el uso del drive institucional como herramienta de seguimiento
académico, verificando periddicamente la entrega de evidencias.

e Se manifiesta que la presente acta se elabora como insumo para la reunion del Comité
de Convivencia Escolar, en la cual se evaluaran los casos expuestos, garantizando el
debido proceso y la aplicaciéon de las medidas formativas correspondientes, de
acuerdo con el Manual de Convivencia institucional.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices intervenidos fueron orientados frente a sus conductas, reconociendo la
importancia de cumplir con la normativa del SENA y el Manual de Convivencia institucional.
2. Se anexa al acta, los llamados de atencion realizados a los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Entregar copia del

Lady Johanna Vera
acta a la Institucion 06/04/2026 Y lor.ﬁr.\jlqs.ma(_l:P

Torres
Educativa
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Realilzar I Enlace del programa
segmmlentc‘\ . 06/04/2026 de Articulacion con la
comportamiento de di
los aprendices medid
Cumplir con las YO GHrNEN
normas de Ximeaq A izate
comportamiento en ! \
;—zl ambiente de UO“"%SUNQP
ormacion, evitar :
’ 04 (2026 Aprendices
interrupciones OG/ /2 P 00“-95 LrelD G
Involucrados
durante la clase y ﬁ
realizar la entrega
opoftiinaqe Jas Yoo wanve) T
actividades
asignadas.
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Rectora
Maria Inés Institucién
. . Sl N/A
Gallego Murillo Republica de
Francia
, Coordinador
lose Institucion
Alexander . Sl N/A
. Republica de
Buitrago . c
Francia
) Enlace del
Jhon Jairo 5 p S| N/A
rograma de
Mufoz Rivera g s —
Articulacién
SENA
Lady Johanna ,
Centro Comercio Sl N/A
Vera Torres .
y Turismo
SENA
Omar Anibal .
i Centro Comercio | N/A
Alzate .
y Turismo
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ATP Socializacién del Curriculo (Competencias y Resultados de Aprendizajes) con la finalidad
de establecer lineas de trabajo con los docentes de las competencias transversales en la
articulacion de Programacion de software en los grados decimos y undécimos de la
Institucion Educativa Republica de Francia.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 07 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 10:30am 11:30am

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de coordinacién de | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
la Institucion Educativa Quindio, Comercio y Turismo
Republica de Francia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Socializacién del Curriculo (Competencias Transversales, técnicas y resultados de
aprendizaje) - Formato GFPI-F-035

3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el curriculo (Competencias y Resultados de Aprendizajes) estableciendo lineas de
trabajo con los docentes de las competencias transversales en la articulacién de
Programacion de software en los grados decimos y undécimos de la Institucién Educativa
Republica de Francia.

DESARROLLO DE LA REUNION

La sesién inicia a las 10:30 am. y es liderada por los instructores del SENA Omar Anibal Alzate
y Lady Johanna Vera Torres. Asimismo, cuenta con la participacion de los docentes de las dreas
transversales (lengua castellana, matematicas, educacion fisica, inglés y docente de la media
técnica), donde se indicaron los temas, distribucion de horas de las competencias
transversales y competencias técnicas del Técnico en Programacion de Software.

En el momento del disefio del curriculo, se identifica las (2) dos modalidades y las horas que
tienen las Instituciones Educativas con la articulacidn con la media.

Instituc:f)nes (2) horas Docente Académico + (11) horas SENA Técnicas
Académico

Instituci

nstlt.ucmnes (6) horas Docente Técnico + (5) horas SENA Técnicas
Técnico

Se confirma, que la L.E. Republica de Francia es una “Institucion Técnica, de los cuales se
distribuyeron las horas tanto para Competencias Transversales como Técnicas. Asimismo, el
Programa Técnico en Programacion de Software, Codigo 233104 versidn 02, contempla en
horas: Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas.
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Competencia Transversal — Area matemdticas

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
¢Estéd enel Horas -
Curriculo resultado
Competencia Resultados de aprendizaje delalE? | Grado Area Asignatura de HESLAS FUS
. | COMPETENCIA
aprendizaje
SI | NO
IE
1. Identificar situaciones
1. Razonar probleméticas asociadas a sus X Decimo | | temdticas | Matematicas 12
cuantitativamente | necesidades de contexto aplicando (10)
frente a procedimientos matematicos.
situaciones 2. Plantear problemas aritméticos, .
susceptibles de geométricos y métricos de acuerdo X ?:Dl 9 Matemdticas | Matemadticas 12
ser abordadas de | con los contextos productivo y social 48
Maners 3. Solucionar problemas del entorno o
matemédtica productivo y social aplicando X I::]! Matemdticas | Matematicas 12
en contextos principios matematicos.
:::::::n:;':iah 4. Verificar los resultados de los
procedimientos matematicos Once
]
[240201517] conforme con los requerimientos de X (11) Mateméticas atemdticas 12
los diferentes contextos.
Competencia Transversal — Area Ingles
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
iEstd en el Horas -
Curriculo de resultado
Competencia Resultados de aprendizaje la IE? Grado Area Asignatura de S
aprendizaie COMPETENCIA
sl | no P |
IE
1. Describir a nivel basico, de forma
oral y escrita en inglés personas, <
i : Decimo
situaciones y lugares de acuerdo X (10) Ingles Ingles 24
con sus costumbres y experiencias
de vida.
2. Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacidn basica en inglés, sobre Decimo
si mismo, otras personas, su A (10} Ingles Ingles %
contexto inmediato asi como de
2. Interactuar en experiencias pasadas.
lengua inglesade | 3. Comprender informacién basica
forma oraly oral y escrita en inglés acerca de si
i = Decimo
escrita dentrode | mismo, de las personasy de su X (10) Ingles Ingles 48
contextos sociales | contexto inmediato en realidades
y laborales segiin | presentes e historias de vida. P
los criterios 4. Poner en practica vocabulario
establecidos por el | bisico y expresiones comunes de su
Marco Comiin érea ocupacional en contextos X Once Ingles - e %a
Europeo de especificos de su trabajo por medio (11) g
Referencia para las | de| uso de frases sencillas en forma
Lenguas.[24020250 | gral y escrita.
5. Comunicarse de manera sencilla
en inglés en forma oral y escrita con Once
un visitante o colega en un contexto " (11) ingles Ingles 48
laboral cotidiano.
6. Participar en intercambios
conversacionales basicos en forma
oral y escrita en inglés en diferentes Once
| I
situaciones sociales tanto en la % {11) ngles ngles 24
cotidianidad como en experiencias
pasadas.
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Competencia Transversal — Etica y Valores

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
éEstd en el Horas -
Curriculo de resultado
Ia IE? HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura de COMPETENCIA
aprendizaje
Sl NO
IE
1. Promover mi dignidad y la del otro a
partir de los principios y valores éticos X Decimo Etica y Etica y 12
como aporte en la instauracién de una (10) Valores Valores
cultura de paz.
3. Interactuar
enelcontexto | 2. Contribuir con el fortalecimiento de
productivo y la cultura de paz a partir de la dignidad X Decimo Etica y Etica y 13
social de humana y las estrategias para la (10) Valores Valores
acuerdo con transformacion de conflictos.
principios éticos a8
para la 3. Promover el uso racional de los
construccidn de | recursos naturales a partir de criterios X Once Eticay Eticay 12
una cultura de | de sostenibilidad v sustentabilidad (11) Valores Valores
paz. ética y normativa vigente.
[240201526]
4. Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario a % Once Etica y Eticay 2
partir del bien comtin como aporte (11) Valores Valores
para el desarrollo social.
Competencia Transversal — Area Ciencias Econémicas y Politicas
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
¢Estd en el Horas -
Curriculo de resultado
3 HORAS POR
la IE?
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura de- | compeTENCIA
aprendizaje
Si NO
IE
1. Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacién vital Ciencias Ciencias
i Decimo
con referencia a la fenomenologiay a X (10) econdmicas | econdmicas 12
los derechos fundamentales en el y politicas y politicas
trabajo.
4. Ejercer
derechos 2. Valorar la importancia de la Cienci F——
A . encias Ciencias
fundamentales muda:_iama laboral con base en el X Decimo atondmieas | sconsmicas 12
del trabajo en estudio de los derechos humanaos y (10) 2 e
. y politicas | v politicas
el marcode la | fundamentales en el trabajo.
Constitucion - : e %
Politica y los 3. Participar en acciones solidarias Ciencias Ciencias
Convenios teniendo en cuenta, el ejercicio de los x Once aconbmizas| sconbmicas 12
Internacionales, | 9erechos humanos de los pueblos y de {11) y politicas y politicas
[210201501 | la naturaleza.
4. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de Once Clenclas Clenclas
X econdmicas | econdmicas 12
acuerdo con la Constitucién Politica y (11) liticas liticas
los Convenios Internacionales. ¥po ypa
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Competencia Transversal — Area Humanidades

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
¢Estd en el Horas -
Curriculo resultado
Competencia Resultados de aprendizaje delalE? | Grado Area Asignatura de c:?n?sf':ﬁ:m
aprendizaje
Si NO IE
1. Interpretar el sentido de la
comunicacién como medio de Decimo z Lengua
expresian social, cultural, laboral y X (10) Humanidades Castellana =
artistica.
5. Desarrollar
procesos de 2. Decodificar mensajes
comunicacién | comunicativos en situaciones de la
eficaces y vida social y laboral, teniendo en X D?::;? °| Humanidades &L:tlg“':‘a 12
efectivos, cuenta el contexto de la
teniendo en comunicacion. as
cuenta
situaciones de | 3- Validar la importancia de los
orden social, procesos comunicativos teniendo Once Lengua 12
personal y en cuenta criterios de ldgica y X (11) Humanidades Castellana
productivo. racionalidad
[240201524]
4. Aplicar acciones de
mejoramiento en el desarrollo de Once Lengua
procesos comunicativos segun X (11) Hisomnicucies Castellana 1
requerimientos del contexto.
Competencia Transversal — Area Ciencias Naturales
PROGRAMA DE FORMACION PLAN !I_STITUCIﬁN EDUCATIVA TOTAL
¢Estd en el Horas -
Curriculo resultado
HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje delalE? | Grado Area Asignatura de
aprendizaje | COMPETENCIA
SI | NO IE
1. Interpretar los problemas
ambientales y de SST teniendo : -
en cuenta los planes y X D:;:;Q :a'::::l:s Biologia 12
programas establecidos por la
organizacién y el entorno social.
2. Reportar las condiciones y
6. r:P:ka"d actos que afecten la proteccién
practicas de del medio ambiente y la S5T, de Decimo Ciencias
proteccién acuerdo con los lineamientos % (10} Naturales Blologle iz
ambiental, establecidos en el contexto
seguridad y salud | organizacional y social.
en el trabajo de 3 a8
acusrdo con s 3. Efectuar las acciones para la
politicas prevencion y control de la
afsaniaconalis problematica ambiental y de Once Ciencias
Ia f:matmdad ' SST, teniendo en cuenta los * (11) Naturales Blologte -
vigente procedimientos establecidos
por la organizacidn.
4. Verificar las condiciones
ambientales y de SST acorde
con los lineamientas X ?;‘f; rg‘::g:s Biologia 12
establecidos para el area de
desempeiio laboral.
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Competencia Transversal — Area Educacion Fisica

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
éEstdenel Horas -
Curriculo resultado
Competencia Resultados de aprendizaje dela IE? | Grado Area Asignatura de HEAG POR
COMPETENCIA
aprendizaje
sI | NO
IE
1. Practicar habitos saludables
mediante la aplicacidn de X Decimo Educacién Educacién 12
fundamentos de nutricién e (10) Fisica Fisica
higiene.
7. Generar
hébitos 2. Implementar un plan de
saludables de Ergonomia y Pausas Activas segun % Decimo Educacién Educacion 12
vida mediante | las caracteristicas de la funcién (10) Fisica Fisica
la aplicacién de | productiva.
progi de 48
actividad fisica | 3. Ejecutar actividades de
#n los EC_OI"IdICIOni!I"I'II_EﬂtO ﬁS1FO . Once Educacion Educacion
contextos orientadas hacia el mejoramiento X (11) Fisica Fisica 12
productivos y de |a condicién fisica en los
sociales. contextos productivo y social.
4. .Desam?llar habilidades Once Educacién Educacién
psicomotrices en el contexto X 12
v 3 (11) Fisica Fisica
productivo y social.
Competencia Transversal — Area Tecnologia
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
¢Estd en el Horas -
Curriculo resultado
Competencia Resultados de aprendizaje dela IE? | Grado Area Asignatura de mﬂ?ﬂ?;‘l":!?(: A
si NO aprendizaje
IE
1. Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la Decimo | Tecnologia e "
comunicacion (TIC), de acuerdo X (10) Informética Informitica 12
con las necesidades identificadas..
9.Utilizar
herra:'nienws 2. Usar herramientas TIC, de
informticas de acuerdo con los n?quern:nlentos, X Decimo | Tecnologia e Tiknmities 12
acuerds con manuales de funcionamiento, (10) Informdtica
liecacidatos di procedimientos y estdndares. 48
manefo de 3. Implementar buenas practicas
informacién. " Once Tecnologia e
[220501046] de uso, c!e acuerdo con la X (11) informatica Informdtica 12
tecnologia empleada.
4. Verificar los resultados Once:: | Facnolagin s
obtenrf!o?. de acuerdo con los X (11) lifaridtica Informética 12
requerimientos.

Asi mismo, se informa que las horas de las Instituciones técnicas que fueron socializadas en

una reunion previa con el docente (encargado) de la media técnica y los instructores SENA,
para la aprobacion del Curriculo (Planeacion de competencias transversales y competencias
técnicas ) 2026.
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
éEstd en el Horas -
Curriculo resuftado
Competencia Resultados de aprendizaje delalE? | Grado Area Asignatura de HORAS POR
.. | COMPETENCIA
aprendizaje
51 NO IE
Gufa 0. Identificar la dindmica
10. Resultado organizacional del SENA y el rol de
de aprendizaje | la Formacién Profesional Integral X D:;'J;"’ '";’;mé" SENA 0 a8
de la induccién. | de acuerdo con su proyecto de !
vida y el desarrollo profesional.
11. Desarrollar
la solucién de
software de Guia 1. Resolver procesos logicos a
acuerdo con el | través de la implementacidn de Decimo | Tecnologia e :
disefio y Algoritmos y el lenguaje de X (10) Informdtica Progrmacin 2 -
metodologias programacién seleccionado
de desarrollo.
[220501096]
12. Establecer | Guia 2. Caracterizar la informacién R [
requisitos de la | 5 racolectar de acuerdo con las X ["a0) | inform :tu:a Programacion 26
solucién de necesidades del cliente.
software de
acuerdo con 144
estdndares y Guia 3. Interpretar el informe de
procedimiento | requisitos de la solucién Decimo | Tecnologia e
técnico. conforme a la identificacidn de las X (10) Informética Progranwcin o
[220501092] necesidades del negocio.
13. Administrar | Guia 4. Construir la base de datos Decimo | Tecnologia e i
base de datos segln requerimientos del cliente. x (10) Informética Programacdn =5
de acuerdo con
bas efllétndares ¥ | Guia 5. Programar sentencias SQL 144
r:quis s en un Sistermna Manejador de X Decimo | Tecnologia e IrSarRTEEISh 52
tz;gsogfil 3 Bases de Datos segln (10) Informatica %
[ 1 requerimientos del cliente
14. Desarrollar | Guia 6. Codificar el software Oiicé | Techotigh 8
lasoluciénde | empleando el lenguaje de X (1) \nformatica | PTOEramacion 132
software de programacidn seleccionado.
acuerdo con el
oy Guia 7. Crear componentes front: .
metodologias : ] Once | Tecnologia e
i Akssrralo. :aar;d di:?ss.c;f:::;z:;a alllcutirda con X 11) Informética Programacion 105
[220501096] necesi cliente.

Adicionalmente, se presentan las competencias técnicas y los resultados correspondientes al
programa de formacion, con el proposito de fortalecer las habilidades que deben adquirir los
aprendices del SENA. Asimismo, se brindara apoyo al docente técnico en los grados décimo y
undécimo, en el marco de la articulacion del programa de formacion Técnico en
Programacion de Software.

GOR-F-084Vv02




®
SENA

N

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
¢Estd en
el Horas -
Curricul resultado
Competencia Resultados de aprendizaje odela Grado Area Asignatura de C::\);:’n;::(: A
IE? aprendizaje
st [No "
Guia 8. Aplicar en la resolucién de Décio Proyecto Seguimiento
problemas reales del sector X (10) minimo Etapa 0
14. Resultados | productivo, los conoacimientos, viable Productiva
de aprendizaje | habilidades y destrezas 264
Etapa Practica. | pertinentes a las competencias )
[999999999] | del programa de formacién > Once ':;‘l’:l‘:: s“:;;"p':“t“ .
asurniendo estrategias v (11) viable P
Metodologias de autogestion.
Se da por finalizada la reunién 11:30 am
CONCLUSIONES

1. Se realiza la presentacion de las competencias y los resultados de aprendizaje del
programa de formacién Técnico en Programacion de Software de articulacion con la media.
2. Se anexa al acta, el formato GFPI-F-035 V2: Formato Articulacién Curriculo Educacién

Media Programa de

Formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Envio de formato
GFPI-F-035 V2
Articulacién Lady Johanna Vera | i
Curriculo Educacion 09/03/2026 Torres Lﬂ\jpu)nm ué‘f)
Media-Programa de
Formacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Rectora }/ p
) Maria Ine:i Instltu.uon S| N/A 4—“5%/:’/’9(
allego Murillo Republica de /
Francia ; '

GOR
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Coordinador

José I
Institucién ,
Alexander . Sl N/A _
. Republica de
Buitrago : A |
Francia i f \

Enlace programa

Jhon Jairo
de Articulacion Sl N/A
Mufioz Rivera . ,(Z,w/v
con la Media e
) SENA
Omar Anibal .
) Centro Comercio Sl N/A
Alzate )
y Turismo
SENA
Lady Johanna . ”
Centro Comercio Sl N/A
Vera Torres ] 2 eI A 2
y Turismo }

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.:

ANEXOS
Se anexa GFPI-F-035-V2 Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media_Programa_de_Formacion
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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de Entrega y Asignacién de Equipos de Cémputo (Ficha 3409579) del Técnico en
Programacion de Software en la Institucion Educativa Republica de Francia

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 07 de abril de HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 11:30am 12:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de coordinacién de | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
la Institucién Educativa Quindio, Comercio y Turismo
Republica de Francia

AGENDA U FUNTUS FARA UESARRULLAK:
1. Saludo

2. Relacién de equipos entregados

3. Destinacion de los equipos

4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

La presente acta tiene como finalidad deiar constancia de la entreca de doce (12) cauivos de
cOmpute por parte da la lnetitueidim Cadueativa, dectimades ol fortalosimiants dal precasas da

formacion de los aprendices vinculados al programa de articulacion con la media del Técnico
en Programacion de Software.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion fue orientada por la coordinacién académica de la Institucién Educativa, con el
acompafiamiento del coordinador José Alexander Buitrago y la participacién del enlace del
programa de articulacion con la media, Jhon Jairo Mufioz Rivera. Asimismo, se contd con la
presencia de la instructora del SENA asignada al proceso formativo en los grados décimo Lady
Johanna Vera Torres.

El encuentro tuvo como finalidad principal la entrega de equipos de cémputo a los
aprendices del programa Técnico en Programacién de Software, como herramienta
fundamental para el desarrollo de sus actividades de formacion, fortaleciendo asi las
competencias técnicas, practicas y académicas en el marco del proceso de articulacidn con la
media. Durante la jornada, se brindaron orientaciones sobre el uso adecuado de los equipos,
su cuidado y las responsabilidades asociadas, en concordancia con las disposiciones
institucionales y el reglamento del aprendiz.

Relacion de equipos entregados
Se hace entrega de un total de doce (12) equipos de computo, los cuales se describen a
continuacion:
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SENA
N
Asignacién de Equipos por la Instructor SENA Magquina Marca Portatil / Torre Estado
Alan David Belalcazar Valencia Equipo 124 |COMPUMAX |[Portatil Bueno
Alejandro Zufiiga Franco Equipo 122 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Brayan Stiven Valencia Cifuentes Equipo 130 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Carlos Andrés Mosquera Murillo Equipo 125 |COMPUMAX [Portétil Bueno
Chris Mariangel Montilva Contreras Equipo 123 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Cristian David Londofio Becerra Equipo 148 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Howen Mcwinn Garzén Restrepo Equipo 124 |COMPUMAYX |Portatil Bueno
Isabel Cristina Gonzales Rua Equipo 131 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Jacob Eduardo Giraldo Nayaza Equipo 115 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Jefferson Rojas Toloza Equipo 128 |[COMPUMAX |Portatil Bueno
Juan Felipe Medina Quimanaz Equipo 148 |COMPUMAX |Portétil Bueno
Juan Manuel Taborda Murillo Equipo 115 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Juliana Guerrero Valencia Equipo 130 |COMPUMAX |Portétil IBueno
Kaely Nicol Garcia leal Equipo 133 |COMPUMAX |Portatil Bueng
Leonardo Stevan Acero Bueno Equipo 128 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Luz Ximena Alzate Mogollon Equipo 131 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Marfa Daniela Aguilar Garcia Equipo 132 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Mariana Mufioz Castro Equipo 123 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Natali Novoa Andica Equipo 144 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Nicolas Yara Murillo Equipo 112 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Otto Mcfrayd Garzon Restrepo Equipo 112 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Santiago Mogolldn Yate Equipo 129 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Sara Sofia Guzmdn Tangarife Equipo 132 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Valentina Ocampo Roldan Equipo 144 |COMPUMAX |[Portatil Bueno
Yahaira Garcia Cespedes Equipo 128 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Yeison Estiven Motato Gafian Equipo 129 |COMPUMAX |Portatil Bueno
Yorlan Alejandro Morales Gomez Equipo 125 |COMPUMAX |Portatil Bueno

' .
Destinacién de los equipos

Los cauipos entreegndos serdn utilicados exclusivamente para el desarrolle de actividrd=»
Aacaddémicna practicns formnativas v provectos naacindaos nl prageramn Téenico en Pragramncidn

de Software, en ¢l marco del convenio de articulacidn con la media.

Recponcabilidad cobre ol uso de los aquipos

Las appremniclices leneficiavices e loas ecpiipos clelhemrAn hacer 11ee Aaclecuada de las mismaas
carantizando su conservacidon, corracto funcionamicento v uso exclusive para fines lurmatives
La instructora del SENA recalizard sceuimicnto al uso de los cauivos v podrda establer =
controloc para cu adecuada administracidén.
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Disposiciones segiin el reglamento del aprendiz SENA

En concordancia con lo establecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en su

reglamento del aprendiz, se establecen las siguientes disposiciones:

Los recursos tecnoldgicos entregados constituyen bienes institucionales destinados al
proceso de formacion.

El aprendiz es responsable del uso adecuado, cuidado y conservacién de los equipos
asignados.

Se prohibe el uso de los equipos para actividades no relacionadas con el proceso
formativo.

El uso indebido, dafio o pérdida de los equipos por negligencia podra generar acciones
disciplinarias.

En caso de dafio, deterioro o pérdida atribuible al aprendiz, este debera asumir la
responsabilidad correspondiente, incluyendo la reposicién o reparacion del equipo.
La Institucién podra restringir o suspender el uso de los equipos en caso de
incumplimiento de estas disposiciones.

Se propuso realizar seguimiento periddico al uso y estado de los equipos de computo, asi como
fortalecer la orientacion a los aprendices sobre su uso adecuado, en concordancia con el reglamento
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el manual de convivencia Institucional.

CONCLUSIONES

1. La entrega de los equipos de computo fortalece el proceso de formacion de los
aprendices en el programa Técnico en Programacion de Software.

2. Seresaltalaimportancia del uso adecuado y responsable de los recursos tecnolégicos,
conforme a las disposiciones del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

k]

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar seguimiento P y @l
al uso y estado de los Lady Johanna Vera —TX
compuy"cadores 07/04/2026 Torres Zﬂdﬂ JJ(::«;M 4-2:7;
asignados. 7
Gestionar
oportunamente Coordinador

cualquier novedad
relacionada con su
estado o
funcionamiento.

Inmediatamente

Institucidon Educativa
Republica de Francia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
SENA
Lady Johanna .
Fara arres Centro Comercio S| N/A 1 x& Q»f
y Turismo ) e
, Coordinador ’
José o o
Institucion
Alexander , Sl N/A
- Republica de
Buitrago 3
Francia ;
Enlace del '
Jh i de
::m Ja'rro pl"ograt?n'a 51 N/A
Mufioz Rivera Articulacion con /&0/’
la media T ’

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 23

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de Seguimiento caso aprendiz Juan José Hernandez de la Institucién Educativa San
Vicente de Paul (Nodo Genova)

CIUDAD Y FECHA: Génova, 16 de abril de HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 9:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de orientacién de | DIRECCION / REGIONAL /
la Institucion Educativa CENTRO:
San Vicente de Paul Quindio, Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion de caso con orientador, docente de apoyo y solicitud institucional
2. Propuesta de ajustes razonables en el proceso de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Registrar y documentar el andlisis interdisciplinario del caso del aprendiz Juan José
Herndndez, a partir de la revisibn de su diagnostico y resultados de valoracién
neuropsicolégica, con el fin de identificar el impacto en su proceso formativo, definir la
pertinencia de ajustes razonables en las actividades de aprendizaje y evaluar posibles
medidas de flexibilizacién académica, las cuales serdn presentadas ante el Comité de
Evaluacion y Seguimiento para la toma de decisiones.

DESARROLLO DE LA REUNION

La sesion inicia a las 9:00 am. y es liderada por la instructora del SENA Lady Johanna Vera
Torres. Asimismo, cuenta con la participacion de la docente de apoyo, en el cual se indicé la
adecuacién de la Guias (Ajustes razonables):

1. Dialogo con la orientadora de la institucion

En el marco del seguimiento académico del grupo, se llevé a cabo un espacio de didlogo con
la orientadora de la institucién educativa y la docente de apoyo, con el propésito de
socializar el caso del aprendiz Juan José Hernandez, quien cuenta con diagndstico de
Discapacidad multiple. Durante este encuentro se revisaron los resultados de la valoraciéon
neuropsicolégica, en la cual se aplicaron instrumentos como la escala de inteligencia WISC-
IV y la Evaluacién Neuropsicolégica Infantil (ENI). Los resultados evidencian un coeficiente
intelectual total de 66, clasificado en un nivel muy bajo, con desempefios en rango limite en
comprensién verbal (71), razonamiento perceptual (75), memoria de trabajo (77) y
velocidad de procesamiento (65).
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Asimismo, en las funciones cognitivas evaluadas mediante la ENI, se identifican desempefios
predominantemente en niveles limite y extremadamente bajos, especialmente en
habilidades metalingiiisticas, atencién visual y auditiva, y memoria (tanto verbal como
visual). En contraste, algunas habilidades perceptuales visuales y auditivas se ubican en
rango promedio, lo que sugiere dreas potenciales de apoyo en el proceso de aprendizaje.

En cuanto al rendimiento académico, se evidencian dificultades significativas en procesos de
lectura, escritura y cdlculo, con resultados que oscilan entre niveles extremadamente bajos
y limite, lo cual confirma el impacto del diagnéstico en el desempefio escolar del aprendiz.

A partir de este andlisis, se concluyd que el caso serd presentado ante el Comité de
Evaluacién y Seguimiento, en el cual participara la dinamizadora del proceso de Articulacion
con la Media, Claudia Viviana Bejarano, quien lidera el acompafiamiento a los programas de
formacién articulados entre el SENA y las instituciones educativas.

2. Propuesta de ajustes razonables en el proceso de formacién

Teniendo en cuenta el diagndstico del aprendiz y los resultados de |a valoracién cognitiva y
académica, se identifica la necesidad de plantear ajustes razonables en el proceso de
formacién, particularmente en la Guia 1 del componente de Algoritmia y Lenguajes de
Programacion.

Los resultados obtenidos evidencian limitaciones en habilidades como la memoria de
trabajo, la atencién, la comprensién verbal y los procesos basicos de lectura y escritura, lo
gue puede dificultar el abordaje de los contenidos establecidos en el resultado de
aprendizaje 220501096-1.

En este sentido, se propone adaptar las actividades y contenidos a un nivel basico,
priorizando el desarrollo de habilidades fundamentales como la légica, la comprension de
instrucciones y la secuencialidad en la resolucién de problemas simples.

Entre los ajustes razonables sugeridos se encuentran:
e Simplificacién de las guias de aprendizaje, mediante el uso de instrucciones claras,
lenguaje sencillo y ejemplos practicos.
e Priorizacién de contenidos bdasicos de légica y algoritmia, evitando estructuras de
programacion complejas.

GOR-F-084V02




e Desarrollo de actividades cortas, secuenciales y guiadas, que faciliten la comprension
paso a paso.

e Uso de apoyos visuales y ejercicios practicos, como diagramas de flujo sencillos,
aprovechando sus fortalezas en habilidades perceptuales.

Es importante precisar que estos ajustes deberan ser revisados y aprobados por el Comité
de Evaluacién y Seguimiento, dado que su implementacién podria implicar la elaboracion de
una guia de aprendizaje ajustada, acorde con las necesidades del aprendiz y los lineamientos
del proceso formativo.

Se da por finalizada la reunion 10:30 am

CONCLUSIONES

El caso evidencia que el aprendiz presenta dificultades cognitivas que afectan su proceso
formativo, por lo cual se requieren ajustes razonables y estrategias pedagodgicas que
favorezcan su aprendizaje, los cuales serdn evaluados por el Comité de Evaluacién y
Seguimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Disefiar y presentar

una propuesta de
ajuste razonable Lady Johanna Vera

i Torres

ara la Guia 1 del ;
P 16/04/2026 i o (l;]»omal‘lﬂ
componente de Instructora T

Algoritmia y SENA
Lenguajes de
Programacién

Brindar

acompafiamiento

pedagogico al Docente de /Apeya—
aprendiz mediante 16/04/2026 Institucion Edueativa | -
estrategias de San Vicente de Paul
refuerzo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador de la '
Ma’rtha Yanneth |n5tltl.JC10n . N/A
Lopez Barrera Educativa San
Vicente de Paul
Docente de Apoyo "
Irma Restrepo de la Institucion 5| E E
Sepulveda Educativa San
Vicente de Paul
Lady Johanna Centro Comercioy \h,
Vera Torres Turismo - N/A 1‘7&[ f“L e (’l‘:—F

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ATP Socializacién del Curriculo (Competencias y Resultados de Aprendizajes) con la finalidad
de establecer lineas de trabajo con los docentes de las competencias transversales en la
articulacién de Programacion de software en los grados decimos y undécimos de la
Institucién Educativa San Vicente (Nodo Génova).

CIUDAD Y FECHA: Génova, 16 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 2:00 pm 2:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Sala de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Profesores de la Quindio, Comercio y Turismo
Institucion Educativa San
Vicente (Nodo Génova)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Socializacién del Curriculo (Competencias Transversales, técnicas y resultados de
aprendizaje) - Formato GFPI-F-035

3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el curriculo (Competencias y Resultados de Aprendizajes) estableciendo lineas de
trabajo con los docentes de las competencias transversales en la articulacion de
Programacién de software en los grados decimos y undécimos de la Institucién Educativa San
Vicente (Nodo Génova).

DESARROLLO DE LA REUNION

La sesidn inicia a las 10:30 am. y es liderada por la instructora del SENA Omar Anibal Alzate y
Lady Johanna Vera Torres. Asimismo, cuenta con la participacién

n de los docentes de las dreas transversales (lengua castellana, matematicas, educacién
fisica, inglés y docente de la media técnica), donde se indicaron los temas, distribucién de
horas de las competencias transversales y competencias técnicas del Técnico en
Programacién de Software. En el momento del disefio del curriculo, se identifica las (2) dos
modalidades y las horas que tienen las Instituciones Educativas con la articulacién con la media.

lnsi:ltl-ll-‘-lffﬂ'lEs (2) horas Docente Académico + (11) horas SENA Técnicas
Académico

Instituciones (6) horas Docente Técnico + (5) horas SENA Técnicas
Técnico

Se confirma, que la I.E. San Vicente (Nodo Génova) es una “Institucion Academica, de los
cuales se distribuyeron las horas tanto para Competencias Transversales como Técnicas.
Asimismo, el Programa Técnico en Programacién de Software, Cédigo 233104 versién 02,
contempla en horas: Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas.
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Competencia Transversal — Area matematicas

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
éEstd en el Horas -
Curriculo resultado e R
; de la lE? Asignati d
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area gnatura e COMPETENCIA
aprendizaje
sl NO
IE
1. Identificar situaciones
1. Razonar pfl)bh?l"l"lEtICES asociadas a SL:ls X Decima Matematicas: | ‘Mateimaticss 12
cuantitativamente | Necesidades de contexto aplicando (10)
frente a procedimientos matematicos.
situaciones 2. Plantear problemas aritméticos, Decimo
susceptibles de geométricos y métricos de acuerdo X (10) Mateméticas | Mateméticas 12
ser abordadas de | con los contextos productivo v social 48
manera 3. Solucionar problemas del entorno i
matemética productivo y social aplicando X [11]2 Matemdticas | Matemdticas 12
en contextos principios matematicos.
:?::::;i’;]::_dam 4, Verificar los resultados de los
procedimientos matematicos Once ; :
2 X Matemdticas | Matemadticas 12
[240201517) conforme con los requerimientos de (11)
los diferentes contextos.
Competencia Transversal — Area Ingles
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
&Estd en el Horas -
Curriculo de resultado
HORAS POR
la IE? Asi d
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area signatura e COMPETENCIA
aprendizaje
sl NO
IE
1. Describir a nivel basico, de forma
olral vlescnta en inglés personas, Bading
situaciones y lugares de acuerdo X (10) Ingles Ingles 24
con sus costumbres y experiencias
de vida.
2. Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
|nfo_rma::|on bdsica en inglés, sobre X Decimo Ingles Ingles 24
si mismo, otras personas, su (10)
contexto inmediato asi como de
2. Interactusren experiencias pasadas.
lengua inglesade | 3. Comprender informacidn basica
forma oral y oral y escrita en inglés acerca de si Dedi
; ecimo
escrita dentro de mismo, de las personas y de su X (10) Ingles Ingles 48
contextos sociales | contexto inmediato en realidades
y laborales segtin presentes e historias de vida, 102
los criterios 4, Poner en practica vocabulario
establecidos por el | hisico y expresiones comunes de su
Marco Comiin area ocupacional en contextos Once
| Ingles 24
Europeo de especificos de su trabajo por medio X (11) g g
Referencia para las | de| uso de frases sencillas en forma
Lenguas.[24020250 | gral y escrita.
5. Comunicarse de manera sencilla
en inglés en forma oral y escrita con Once
i X Ingles Ingles 48
un visitante o colega en un contexto (11) e g
laboral cotidiano.
6. Participar en intercambios
conversacionales bésicos en forma
oral y escrita en inglés en diferentes Once
# Y X Ingles Ingles 24
situaciones sociales tanto en la (11) e g
cotidianidad como en experiencias
pasadas.
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Competencia Transversal — Etica y Valores

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
éEstd enel Horas -
Curriculo de resultado
HORAS POR
laIE?
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura de COMPETENCIA
aprendizaje
51 NO
IE
1. Promover mi dignidad y la del otro a
partir de los principios y valores éticos X Decimo Eticay Eticay 12
como aporte en la instauracion de una (10) Valores Valores
cultura de paz.
3. Interactuar
en el contexto 2. Contribuir con el fortalecimiento de
productivo y la cultura de paz a partir de |a dignidad Decimo Etica y Eticay
; ; X 12
social de humana y las estrategias para la (10) Valores Valores
acuerdo con transformacién de conflictos.
principios éticos 48
para la 3. Promover el uso racional de los
construccion de | recursos naturales a partir de criterios X Once Eticay Etica y 12
una culturade | de sostenibilidad y sustentabilidad (11) Valores Valores
paz. ética y normativa vigente.
[240201526]
4, Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario a X Once Eticay Eticay 12
partir del bien comin como aporte (11) Valores Valores
para el desarrollo sacial.
Competencia Transversal — Area Ciencias Econémicas y Politicas
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
éEstd en el Horas -
Curriculo de resultado
. la IE? + HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura de | compeTENCIA
aprendizaje
Sl NO
IE
1. Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacién vital Ciencias Cienclas
; g Decimo %
con referencia a la fenomenoclogia y a X (10) econdmicas | econdmicas 12
los derechos fundamentales en el y politicas | y politicas
trabajo.
4. Ejercer : -
dweches  |LVScrrmVraotancasel oo | clencias | clenciss
fundamentales | clucacania labora con 53se en X MO | econémicas | econdmicas 12
del trabajo en estudio de los derechos humanos y (10) .
2 y politicas y politicas
elmarcodela | fundamentales en el trabajo. i
Constitucién . o
Politica y los 3. Participar en acciones solidarias Clencias Ciencias
Convenlas teniendo en cuenta, el ejercicio de los X Once acondiiicas.| econdmicas 12
Internacionales. | derechos humanos de los pueblos y de (11) ypoiiticas: | v poifticas
[210201501 ] la naturaleza.
?[.:c;:mIC:;;:.:S{:irzﬁf:ba'o de Once Clonces el
e ity X econdmicas | econdémicas 12
acuerdo con la Constitucidn Politica y (11) i
1 i y politicas | y politicas
los Convenios Internacionales.

Compsatenrcia Trancuarcal = Area Humanidardec
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
iEstd en el Horas -
Curricule resultado
Competencia Resultados de aprendizaje delalE? | Grado Area Asignatura de CHA PO
COMPETENCIA
aprendizaje
Sl NO
IE
1. Interpretar el sentido de la
comunicacién como medio de Decimo Lengua
idades 12
expresién social, cultural, laboraly x (10) Risiadnds Castellana
artistica.
5. Desarrollar
procesos de 2. Decodificar mensajes
comunicacién | comunicativos en situaciones de la Gacis Féii
: : gua
12
eficaces y vida social y laboral, teniendo en X (10) Humanidades Castallana
efectivos, cuenta el contexto de la
teniendo en comunicacion. 48
cuenta . . .
situaciones de | 3- Validar la importancia de los
orden social, procesos comun icativos teniendo X Once T Lengua 12
personal y en cuenta criterios de ldgica y (11) Castellana
productivo, racionalidad
[240201524]
4. Aplicar acciones de
mejoramiento en el _desarro |!c de X Once Hiimanidades Lengua 12
procesos comunicativos segin (11) Castellana
requerimientos del contexto.
Competencia Transversal — Area Ciencias Naturales
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
dEstd enel Horas -
Curriculo resultado
HORAS POR
i de lalE?
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Aslgnatura de COMPETENCIA
aprendizaje
Sl NO
IE
1. Interpretar los problemas
ambientales y de SST teniendo
Decimo Ciencias
en cuenta los planes y X Biologia 12
3 (10) Naturales
programas establecidos por la
organizacian y el entorno social.
2. Reportar las condiciones y
6. Aplicar actos que afecten la proteccién
précticas de del medio ambiente y la SST, de X Decimo Ciencias Biologfa 12
proteccion acuerdo con los lineamientos (10) Naturales .
ambiental, establecidos en el contexto
seguridad y salud | grganizacional y social.
en el trabajo de " 48
acuerdo con las 3. Efectuar las acciones para la
politicas prevencion y control de la
organizacionales y problem:étu:a ambiental y de X Once Cliencias Blologia 13
la normatividad SST, teniendo en cuenta los (11) Naturales
vigente procedimientos establecidos
por la organizacién.
4, Verificar las condiciones
amblent?les y fﬂe SST acorde Oniiié Ciencias
con los lineamientos X Biologia 12
3 (11) Naturales
establecidos para el drea de
desempefio laboral.

Competencia Transversal = Area Educacion Fisica
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
¢Estd en el Horas -
Curriculo resultado
i de la IE? 2 HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura de COMPETENCIA
aprendizaje
sl NO
IE
1. Practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de X Decimo Educacién Educacion 12
fundamentos de nutricién e (10) Fisica Fisica
higiene.
7. Generar
hébitos 2. Implementar un plan de
saludables de Ergonomia y Pausas Activas seglin X Decimo Educacidn Educacién 12
vida mediante las caracteristicas de la funcion (10) Fisica Fisica
la aplicacién de | productiva.
programas de 48
actividad fisica | 3. Ejecutar actividades de
en los acondicionamiento fisico
contextos orientadas hacia el mejoramiento X C[T:; Ed:l:?:;é" Ed:;?:;én 12
productivos y de la condicion fisica en los
sociales. contextos productivo y social.
4, .Desarrc.:llar habilidades Once Educacion Educacién
psicomotrices en el contexto X i 12
: ; (11) Fisica Fislca
productivo y social.
Competencia Transversal — Area Tecnologia
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
éEstdenel Horas -
Curriculo resultado
HORAS POR
de la IE?
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura de COMPETENCIA
aprendizaje
Sl NO
IE
1, Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacidn y la Decimo | Tecnologiae
comunicacidn (TIC), de acuerdo A (10) Informatica Ik M
con las necesidades identificadas..
SR 2. Usar herramientas TIC, de
herramientas i "
apel e acuerdo con los requerimientos, X Decimo | Tecnologiae it 12
acieeio con manuales de funcionamiento, (10) Informdtica
istesidades de procedimientos y estandares. 48
?:::::;::n 3. Implementar buenas practicas B Yotholaatie
(22050 1046]- de uso, de acuerdo con la X 1) In form:fica Informatica 12
tecnologia empleada.
4, Verificar los resultados Once Yainaloplaa
obtenidos, de acuerdo con los X e Informatica 12
e (11) Informética
requerimientos.

Asi mismo, se informa que las horas de las Instituciones técnicas que fueron socializadas en
una reunién previa con el docente (encargado) de la media técnica y los instructores SENA,

para la aprobacién del Curriculo (Planeacion de competencias transversales y competencias
técnicas ) 2026.
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
éEstdenel Horas -
Curriculo resultado
HORAS POR
i de la IE?
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura de COMPETENCIA
aprendizaje
Sl NO
IE
Gufa 0. identificar la dindmica
10. Resultado orgamzac[nnal del S.ENA yelrol de Bieciiio —
de aprendizaje | la Formacién Profesional Integral X (10) SENA SENA 0 48
de la induccién. | de acuerdo con su proyecto de )
vida y el desarrollo profesional.
11. Desarrollar
la solucién de
software de Guia 1. Resolver procesos logicos a
acuerdo con el | través de la implementacion de Decimo | Tecnologia e
: X z Programacion 52 96
disefio y Algoritmos y el lenguaje de (10) Informatica E
metodologias programacion seleccionado
de desarrollo.
[220501096)
12. Establecer | Gyia 2. Caracterizar la informacién
requisitos de la | 3 recolectar de acuerdo con las X D?::JTO 'Il‘e:n::r:;ii_a N Programacidn 26
solucién de necesidades del cliente. MR
software de
acuerdo con 144
estandares y Guia 3. Interpretar el informe de
procedimiento | requisitos de la solucién X Decimo | Tecnologia e Programacién 52
técnico. conforme a la identificacion de las (10) Informadtica g
[220501092] necesidades del negocio.
13. Administrar Guna} 4. Const ruir la base de‘datos ¥ Decimo | Tecnologia e Programacidn 26
base de datos segln requerimientos del cliente. (10) Informatica
de acuerdo con
fox Ay Guia 5. Programar sentencias SQL 144
::qu_lsitos en un Sistema Manejador de X Decimo | Tecnologia e Pioirainacibh 52
cRicas. Bases de Datos segtin (10) Informatica E
[220501113] requerimientos del cliente
14. Desarrollar | Guia 6. Codificar el software S | Tiatiseies
la solucién de empleando el lenguaje de X (11) Ifor :t s Programacién 132
software de programacion seleccionado.
I
o s
Guia 7. Crear componentes front-
metodol
ologias end del software de acuerdo con X o Tecnologia e Programacién 105
de desarrollo. kAR ki (11) Informatica
[220501096] d

Adicionalmente, se presentan las competencias técnicas y los resultados correspondientes al
programa de formacion, con el propésito de fortalecer las habilidades que deben adquirir los
aprendices del SENA. Asimismo, se brindara apoyo al docente técnico en los grados décimo y
undécimo, en el marco de la articulacién del programa de formacién Técnico en
Programacioén de Software.
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iEstd en
el Horas -
Curricul resultado
Competencia Resultados de aprendizaje odela Grado Area Asignatura de cg::::,sr:: g ‘
1E? aprendizaje
IE
S | NO
Guia 8. Aplicar en la resolucién de Décitic Proyecto Seguimiento
problemas reales del sector X (10) minimo Etapa 0
14. Resultados | productivo, los conocimientos, viable Productiva
de aprendizaje | habilidades y destrezas 864
Etapa Practica. | pertinentes a las competencias Proyecto Seguimiento
[999999999] del programa de formacion Once
: - X minimo Etapa 0
asumiendo estrategias y (11) viable Productiva
Metodologias de autogestion.
CONCLUSIONES

1. Se realiza la presentacién de las competencias y los resultados de aprendizaje del
programa de formacién Técnico en Programacion de Software de articulacion con la media.
2. Se anexa al acta, el formato GFPI-F-035 V2: Formato Articulacién Curriculo Educacién

Media Programa de Formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Envio de formato
GFPI-F-035 V2 Lady Johanna Vera
Articulacién 16/04/2026 Torres

Curriculo Educacion

Lady Lonealt

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
_ VIRTUAL
Rector dela
Riveiro Barrantes Institucion 5| N/A

Rojas Educativa San
Vicente de Paul

Coordinador de la

Arteaga Turismo

Martha Yanneth Institucion S N/A ’ L [
Lépez Barrera Educativa San 774l
Vicente de Paul Vil o
Diego Fernando Centro Comercio
g y i N/A ﬂ'
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V/\Y

Lady Johanna
Vera Torres

Centro Comercio y
Turismo

Sl

N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se anexa GFPI-F-035-V2 Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media_Programa_de_Formacion
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